TENNIS %Z\CLUB
RI0N  CR Assemblée Générale du TC Riom
du 3 décembre 2021

Le quorum est largement atteint entre les pouvoirs recueillis et les licenciés présents et permet a
I'assemblée de délibérer sereinement.

> Rapport Moral

2021 une année au double visage.

e la poursuite de la crise de la COVID 19 et des mesures sanitaires

Pratique par intermittence et terrains limités, couvre feu, interdiction compétition,

individuelle ou par équipe, 1/3 des cessions de cours adultes réalisés....

- chémage partiel de nos salariés, indemnisés a 100%

- dégats sur le toit suite a un orage de grele

- vols a plusieurs reprises des cadenas des terrains a la Varenne, grillage détériorés.
Utilisation en forte hausse de ces terrains

e Impact faible ou positif sur I’évolution des licences

Dames

2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022

Classement Dames +18 ans Classement‘ Dames +18 ans

Classement Dames Classement Dames

ND 0.00% ND R ND ND 19

NC 58  [56.317 NC 56  [53.85% NC 16 3404 NC 19

40 5 |485% 40 5 [aa1w 40 4 [351% 40 4

305 6 [0 | ... 305 6 |57 . 305 1 2U% ) gpoew |—o005 LI 66.04%
30/4 2 o | O 3o 2 o 304 £ A% 014 !

03 YR 03 R R 3003 4 o 303 3 5

3012 4 3012 4 30/2 3 : 30/2 3 -

301 3 3011 3 3071 2 W% S0 3 -

30 3 30 4 30 2 pa 0 3

15/5 6 |50 15/5 6 155 3 1 195 3P

15/4 2 [1o 15/4 4 1504 1 PU% 1 e 104 2__pm 2.64%
153 3 o | Y [ 1m 3 oo 15/3 N CED 15/3 3 56

15/2 1 [oor 15/2 1 [o.s6n 15/2 1P 15/2 ! :

o o 15/1 15/1

15 0.00% 15 15 15

5/6 1 [oor% 56 56 2/

T 7 e 4/6 4/6 1

36 1 [oor% 36 1 |0.%% 36 LI 3/6 1 o

o8 T Tosrn | 5% % - 26 1 |21 10,64% 26 11,32%
5 o 5 0 T 0 1 149

46 1 ; 406 0.96% -4/6 1 2.13% -4/6 1

,15 ,15 0 96 ‘15 -15 1 4/

T — o i , N33 1 Joo% N33 T

Total 103 [10000% | 100.00% ‘ a7 oo | voooo NN 55 000w [10000%

11%/20

Evolution neutre au global, plut6ot tres favorable chez les adultes

e +1%/2026



Hommes
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e Au niveau des installations

Mais aussi, au niveau des installations grace notamment a la Mairie de Riom

Rénovation totale de nos 3 terrains extérieurs, ainsi que le resurfacage du terrain n°2
intérieur

- réparation du toit

- Passage a un éclairage LED sur les terrains intérieurs

- mise a niveau des dalles a I'entrée du club (MERCI David)

- changements serrures sur les terrains extérieurs de la Varenne (MERCI Fangois et David)

Reste a finaliser

- pose grillage entre le club et le parking
- réparation de I'enrobé a I'entrée et dalles a l'arriére

e La dotation d'un minibus par la Région ARA

qui a déja permis des déplacements d'équipes, de jeunes dans le cadre de TMC ou tournois encadrés

=N

e Lasignature d'une convention ID CLUB, avec la ligue ARA

Notre vision

Dans un contexte délicat et incertain qui entoure le monde du sport assc - La Région
cette démarche innovante de coopération doit permettre d'accompagr
clubs dans la construction de leur projet éducatif, sportif et de développi
aloudans.

Nos objectifs

+ Mobiliser les dirigeants autour d'un projet commun et partagé

+ Impliquer les enseignants dans la construction

+ Associer le binéme dirigeant/enseignant et nos conseillers

+ Pérenniser l'activité des clubs

+ Valoriser le travail des clubs auprés des collectivités locales

+ Formaliser le projet par la signature d'une convention d'ob
quadripartites entre la ligue, le comité départemental, le club
collectivité.




e La mise en place de I'outil MOJJO

o ENTRAINEMENT & COACHING SUR LE COURT

MODULE
DE REPLAY

Vidéo Instantanée sur la borne

, MODULE
q DE SERVICE
B |

Entrainez-vous au service en clblant des

ralenti n
T D) jo-rriobile |

sur la barne (stats & vidéa)

MODULE
DE JEU

Travalllez n'iImporte quel coup

72 EN LIGNE

MATCH i B JEU
£, LIBRE

Feullle de match ultra compléte,
co pour les

amibre de frappes, distance

Faltes des balles, et retrouvez aprés la partie «

VIDEOS
DES MODULES

Retrouvez en ligne vos modules
d'entrainement falts sur le court #

T |
-

&, ANIMATION & SOCIAL

LIVE
STREAMING

Diffusez vos événements en direct

TOURNOI
DEFI

Tube ou Facebook Live

e Projet Associatif 2021 — 2022
3 thématiques, a mettre en perspectives avec ID CLUB

- Actions aupres des jeunes
- Actions en faveur du tennis féminin
- La construction de 2 terrains de Padel

- Le

comprend 2 terrains semi couverts.

projet que

nous

portons

Deux terrains car un seul terrain ne
permet pas une véritable animation

de la structure, pour permettre la

Tournol automatisé pour tous vos membnes

PARTAGEET . | "%
RESEAUX SOCIAUR

Commentez & partagez vos perl'onnam__:__&s

tenue de tournois, d’entrainements
tout en laissant la possibilité de la
pratique libre. Les terrains sont en
général

équipés de systeme

d'ouverture qui permettent la
réservation et l'accés sans la

présence de personnel. Toutefois,

cette  présence est parfois
nécessaire pour le prét de
raquettes (spécifiques) par

exemple. Et semi couvert pour



permettre une utilisation tout au
long de I'année, sinon il est difficile
de planifier et de promouvoir des
séances soumises aux aléas
climatiques. nous avons la chance
d’avoir un de nos enseignants qui
dispose du diplome Padel délivré par
la FFT et extrémement motivé pour
enseigner cette discipline. La présence
d’'une personne moteur au sein du

club est la clé de la réussite du projet ;

o Les projets 2022

- Tournoi MOJJO du 3 janvier au 30 avril 2022

TOURNOI DEFI
AUTOMATISE

Inscription et défi en un clic
4 tournois pour hommes, femmes,
gargons et filles.

"\ Classement automatisé
J Actualisé aprés chaque match

Stats et vidéos pour tous les joueurs
Préparez votre prochain match en
étudiant I'adversaire

1. LES REGLES

LIEU DU DEFI

les retours que I'on a des projets au
sein de la ligue ARA démontre que
I'implication du club et d’un relai sur le
terrain permet de dynamiser le nouvel
équipement. La spécialisation partielle
d’un enseignant sur l'activité padel
avec un enseignement a l'année »
pourrait nous permettre d’embaucher
un enseignant supplémentaire pour le
remplacer sur la partie tennis qu’il ne

pourra plus assurer.

FORMAT DE JEU CHOISI (POUR TENIR EN 1H)

NO-AD, 3 sets de 4 jeux (avec tie-break a 3
partout), et le 3éme set est remplacé par un
super tie-break en 10 points.

Au lancement de I'enregistrement, les joueurs
doivent choisir le "format défi" pour que le match
soit bien comptabilisé pour le tournoi.

DEFI UNIQUE
On ne peut défier qu'une seule personne a la fois.
DUREE DU DEFI ET ANNULATION

Une fois le défi lancé, les joueurs ont 15 jours
pour faire leur match. Si le joueur défié refuse le
défi, ou si le match n'a pas lieu, le défi est annulé.

Sur un court MOJJO : Pour avoir la vidéo et les stats du match, faites votre défi sur un court MOJJO ! Sur la
borne, lancez le mode match, puis choisissez le « format défi » pour que votre match compte pour le
tournoi défi et que cela mette a jour votre classement automatiquement.

Sur un autre court : Si vous ne pouvez pas jouer sur un court MOJJO, faites votre défi sur un autre court en
respectant le format de jeu du tournoi défi (cf. plus haut). A la fin du match, saisissez le score sur votre

espace personnel pour mettre a jour votre classement."

CONDITIONS DU DEFI



Un joueur peut en défier un autre parmi ceux situés a proximité de son rang (jusqu'a 6 rangs en dessous et
6 rangs au dessus du sien)"

CONDITIONS DE LANCEMENT DU TOURNOI

Le tournoi ne peut se lancer que lorsque 10 joueurs sont inscrits (pour le tournoi homme), ou 5 joueurs
pour les tournois femme et junior.

2. SUR LE CLASSEMENT

POINTS AU LANCEMENT DU TOURNOI: Chaque joueur se voit attribuer un nombre de points
correspondant a son classement FFT.

CALCUL DE POINTS PENDANT LE TOURNOI

EX: Un 30/1 bat un 30 => le 30/1 va gagner un certain nombre de points (plus important que s'il avait
battu un joueur moins bien classé) et le 30 va perdre un certain nombre de points (plus important que si le
joueur qui I'a battu était mieux classé).

MISE A JOUR DU CLASSEMENT

"Le classement du tournoi est mis a jour automatiquement aprés chaque match joué dans le cadre du
tournoi défi

Les matchs disputés pour le tournoi sont accessibles a tous les participants (de chaque catégorie).

- Création de 2 "commissions" extérieure au bureau pour réfléchir aux évolutions du club,
en fonctions des axes du projet associatif :

o -"Commission "jeunes", animée par Ashley Williams.
o -"Commission féminine" co- animée par Mélanie Queguineur et Delphine Brandao

OBJECTIF : identifier des actions, animations, équipements, ... qui permettraient de fédérer les jeunes et
le public féminin autour de projets clubs.

Le comité directeur est trés confiant dans I'apport de ces commission pour apporter de nouvelles idées



> Rapport sportif

Les rapports Moral et Sportif sont

votés a 'unanimité



> Rapport financier

Recettes

Réalisé 2020

Reéalisé 2021

Ecart réalisé /

Evolution

Prévisionnel

Commentaires

prévisionnel

Dépenses

Réalisé 2020 Budget 2021 Reéalisé 2021

Ecart réalise /
prévisionnel

Evolution

Prévisionnel

Cartes 27051 | 37000 | 28890 111 | 1838 sew | 30000 |20 R e e e et
Ecole 28 473 39 000 42 628 372 14 1556 332% 43 000 |Belle évolution, méme par rapport & 2019 (+ 4 8 k€)
Subventions 29 337 35 000 30 500 -500 1163 38% 30 000 |Maintien des principales subventions
Bar recette 10 533 11000 3575 7425 -6 958 -1946%| 11 000 |Confinement + 1 seul tournoi et pas de TMC
Tournois 9 541 10 000 7 565 2 435 -1976 -261% 10 000 |1 seul tournoi et pas de TMC
Interets 207 200 200 0 -T 3™ 200
Divers recette 12 147 16 000 35 697 -22 697 23 550 66.0% 13 000 |Dont aide de I'Etat sur perte de Chiffre d'Affaires, chémage partiel
Sponsors 10920 5000 1520 2 480 -400 -263% 4 000 |Pas de relance suite confinement

Commentaires

Salaires 49 316 54 000 67 325 -17 325 18 009 26.7% 50 000 |Embauche de 2 DE stagiaires sur 2 ans
Charges Salariales 22 565 32 000 13071 11 929 236 929 -2825%| 25000 |Exonération suite crise COVID
Frais deplt 11 710 19 000 16 673 327 4963 208% 17 000 |Reprise des championnats
Appra bar 2 699 7 000 4 595 2 405 1896 413% 7 000
Frais divers 13 671 15 000 20383 -5 383 6712 329% 15000 |Dont frais lies a MOJJO et renouvellement materiel pedagogique
Engagements 582 1400 433 o967 -149  -344% 1400 |Frais engagement équipe
Administ. divers 14 671 16 500 20 800 -800 6129 205% 20 000
6 540 6 500 5880 -880 660 -11.2% 5 000|Cotisation & 25€ (au lieu de 50€ cette année)
00 50 60 406 0 400
Recettes - Dépenses | -2 544 1800 1414 -386 800 -

Le rapport financier et le budget prévisionnel sont votés a I'unanimité




> Elections

Démissionnaire :

Un ENORME merci a Sylvain
FRAISSE pour sa contribution au
bureau du club

Sont également renouvelables

Véronique de Oliveira

Candidat :

A I'unanimité des votants, Nicolas est élu au bureau et
Véronique et Pierre sont renouvelés.



> Remerciements

Mille merclis a nos salariés

A nos partenaires
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Un grand mercli enfin aux
membres du Comité
Directeur
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> Tournoi interne

L'objectif était de relancer la pratique au travers d'une compétition amicale et non
homologuée en raison du format des matchs (1 heure)

On peut parler de succes :
- 82 participants(es), dont 25 femmes et 57 hommes
- 18 poules

- prés de 300 matchs joués

Chaque participant se voit remettre un surgrip et les vainqueurs de poules une serviette
Wilson.

Fait a Mozac le 07 décembre 2021

Pierre Zamora — Président Vasco Esteves - Secrétaire



